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Toplam kalite yonetimi, musteri tarafindan tanimlanan kaliteye 6ncelik verilerek verimliligi
artirmayi, calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim calismalariyla tim sireglerin
surekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren Tiirkiye’'de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektdér ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden vyapilanarak degisen ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Turkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglari karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen roli
oynayamadigi, ulkenin ihtiyaci olan insan glcinl yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikhgini giderecek bir ¢6ziim olarak gorilmistar.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh okul ve
kurumlarda yirutilen faaliyetlerin “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini
almistir.

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik ¢calismalarina TKY
Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayih makam oluru ile
yurirlige konmasiyla baslamistir. Milli Egitim Bakanhgi 25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis
oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlari toplam kalite yonetimi yaklasimiyla ¢cozme
kararini ifade etmistir. Egitim kurumlarinin yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-
o0gretim hizmetlerinin yuritilmesi esas kabul edilmis, tim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata
gecirilmesi icin ¢calismalar baslatiimistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta kaliteyi
artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagh okul/kurumlarin biran 6nce TKY anlayisi ile yonetilir hale
gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amac¢ edinen, calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tim islemlerde strekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak
istenmektedir.
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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok
memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkildp¢i, olumlu, atilgan, basladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi
engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de
ogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.” 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi

insan dogasi geregi milkemmele ulasmayi ister, miilkemmele ulagsma fikrinden verimlilik fikri
dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar sinirsizdir kaynaklar ise
sinirhdir. Bunun igin kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, biiyik 6nem tasir. Bir kurumun
verimliligi kadar etkinligi de dnemlidir. Etkinlik ‘Dogru isler yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin timiinin fikirlerini almaya azami
olclide dikkat ettik gelismeye acik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve gicli yonlerimizi tespit
ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik. Ozel Evrensel Okullari
olarak bltln paydaslarimizin katiimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimuzdeki 5 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis
bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi nicin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi
nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
daha giglu isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan

okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




Yasal Cerceve

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani, Ankara il Milli
Egitim MUdirlGgi ve Cankaya ilge Milli Egitim Midirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani gibi yasal
diizenlemelerle okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Ozel Evrensel Kolej, Ozel Evrensel Fen Lisesi, Ozel Evrensel Ortaokulu, Ozel Evrensel ilkokulu
2019-2023 Donemi stratejik planlama c¢alismalari Milli Egitim Bakanhginin 2013/26 sayili genelgeleri
baslamistir. ilk olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Genel Miidiir Semra
BUYUKAGAOGLU yoénetiminde Okul Stratejik Planlama Calisma Ekibi kurulmustur. Stratejik planlama
konusunda 2022 yili Kasim ayinda okulumuzda gerceklestirilen seminerlerle okul mudiri, madir
yardimcilari, 6gretmenler ve tim zlimre baskanlari, veli temsilcileri ve sinif temsilcileri olmak Uzere

genis bir paydas katilimi saglanmistir. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular

katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla
oncelikle paydas analizi yapildi. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri
dizenlendi. Stratejik Planlama calismalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger mudir
yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.
Daha sonra aralik ay1 sonunda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

2018 yilinda yayimlanan MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi dikkate alinarak, stratejik
planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin gorus ve oOnerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goérusleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.




3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, 6nliimizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glcli vyanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calsildi;
onimiuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Ozel Evrensel Okullarinin 2019-2023 dénemi

stratejik planina son halini vermek tzere Milli Egitim Mudurligi’ne elektronik posta génderilerek goris
istenecektir.

Gordisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini alacaktir.




1.2. STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Okul Midara Murat YILMAZ
Miidiir Yardimcisi M. Sena COGEN
Miidiir Yardimcisi Volkan YELEN
Ogretmen Adi Soyadi Semih GENEL
Ogretmen Adi Soyadi Mustafa KEKIL

Rehber Ogretmen Adi Soyadi Fatma ARSLAN GOZALLI
Destek Personeli Adi Soyadi Zahide OZDEMIR
Veli Ad1 Soyadi Mine USLU
Veli Adi Soyadi Mehmet KAYTAK
Ogrenci Adi Soyadi Ege OZSES
Ogrenci Adi Soyadi Arda DEMIR
Okul Aile Birligi Temsilcisi Adi Eda KOPRAMAN
Soyadi

Okul Aile Birligi Ogretmen Sevil KANTOS
Temsilcisi Ad1 Soyadi

Mali Danisman ibrahim KAMALI

Oz Degerlendirme ve Rehberlik
Hizmetlerini Giiglendirme ve Problem Gézme ve lyilestirme Ekibi Mezunlari izleme ve Takip Ekibi Sosyal Etkinlikler Uygulama
Olgme- Degerlendirme Ekibi Ekibi
M. Sena COGEN Fatma ARSLAN GOZALLI Siikriiye Semra BUYUKAGAOGLU M. Sena COGEN

Semih GENEL Mustafa KEKIL M. Sena COGEN Ceyhun ESKi

Volkan YELEN Fatma AKDENIz Fatma ARSLAN GOZALLI Murat Batuhan DEMIR

Murat YILMAZ Mine USLU Aysel BARAN

Fatma ARSLAN GOZALLI Ege OZSES Gizem KILIC




1.3 OZEL EVRENSEL KOLEJ - OZEL EVRENSEL FEN LISESi

YONETIM EKIBI

KURUCU CAVIT GURSOY

GENEL MUDUR SEMRA BUYUKAGAOGLU

KOLEJ / FEN LiSESIi OKUL MUDURU MURAT YILMAZ

KOLEJ MUD. YARD. SENA COGEN

FEN LiSESi MUD.YARD. VOLKAN YELEN

REHBER OGRETMEN FATMA ARSLAN GOZALLI




1.4. CALISMA TAKVIMi

Tablo 1: Calisma Takvimi




1.5. PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Ozel Evrensel kolej / Fen Lisesinin 20192023 yillarina déniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.7. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2018 tarihli 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programi
Bakanlik faaliyet alant ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plan Taslag

Diger Kaynaklar
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2.1. Kurum i¢i Analiz

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Anasinifi, ilkdgretim Okulu, Kolej ve Fen Lisesi’'nden olusan Egitim Kurumlarimiz ile
1986 yilindan itibaren Milli Egitim Teskilatimiz icinde basari ile yer almaktayiz.

Ozel Evrensel Egitim Kurumlari (ilkokul, ortaokul ve lise olarak) 1986 yilinda egitim
ogretime baslamis, 1991 yilinda ise Ozel Evrensel Fen Lisesi aciimistir. ilkokul kismi 1986-
1987, ortaokul kismi 1989-1990, lise kismi 1990-1991, fen lisesi ise 1993- 1994 6gretim
yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. 1993-1994 6gretim yiliicinde 600 kisilik konferans
salonu, ayrica acik alanlarda 2 basketbol, 2 voleybol ve 1 hali futbol sahasi hizmet
Unitelerine eklenmistir.2010 yili yazinda son teknoloji ses ve isik sistemleri ile donatiimis
bir ‘Spor ve Kultir Merkezi’ hizmete ac¢iimistir. Okullar toplam 3260 6grenci
kapasitelidir.

Egitim kurumlarimizda basari icin; uygun ortam ve kosullarin saglanmasi, zamanin
ve emegin dogru kullanilmasi, tiim faaliyet alanlarinda teknolojinin sundugu modern
arac-gere¢ ve yontemlerden vyararlanilmasi, uygulamalarimizda temel alinmaktadir.
Amacimiz, bu anlayisla 6grencilerimizi tim yonleriyle tanimak, ulasacaklari egitim
hedefini saptamak, sevgi dolu glivenilir bir ortamda onlarin yireklerini, diistincelerini ve
yaraticihiklarini 6zgur birakarak, 6zglivenlerini gelistirmektir.

Evrensel Egitim Kurumlari olarak, kendi beyin glcleri ile yapabileceklerinin en
mikemmelini  yakalayabileceklerinin  ve kapasitelerini zorlayarak, kendilerini
asacaklarina inaniyoruz. Bu yarista onlara kaliteli, glivenilir, 6zglir ortamlar hazirlamak;
deneyimli, uzman, elit, istekli ve iddiali egitim-6gretim kadrolari ile hizmet verilmesini
saglamak, hem sorumlulugumuz hem de gérevimiz geregidir.

Okullarimizin akademik diizeyde, sosyal-kiltiirel-sanatsal ve sportif etkinliklerde
ortaya koydugu basarilar, genis okul ailemiz icinde herkes icin gurur verici olmustur.




OKUL BILGi FORMU

iL

ANKARA

OKUL ADI

OZEL EVRENSEL KOLEJ (HAZIRLIK SINIFI BULUNAN OZEL
ANADOLU LiSESi)
OZEL EVRENSEL FEN LiSESi

ADRESi

Cukurambar Mah. 100. Yil Sitesi Ogretmenler Caddesi
No:18
Balgat/ ANKARA

TELEFON

0312 2865746 /2865748 FAKS: 2865550

E- POSTA

evrenselkolej@gmail.com

WEB ADRESi

http://www.evrenselkolej.k12.tr

OKULUN OGRETIME ACILDIGI TARIH

Eyliil 1986

OGRETIM SEKLI

Tam Zamanli

TOPLAM DERSLIK SAYISI

21 (Kolej)+20(Fen Lisesi)

OKULUN MEVCUT ARSA ALANI

20 000 metrekare

BiNALARIN KAPLADIGI ALAN

12 000 metrekare

BAHCE ALANI

5917 metrekare

OGRETiIM BiNA SAYISI

1 Merkez Bina (Okul — A, B, C Bloklari),

1 Spor ve Kiiltiir Merkezi Binasi

OKUTULAN YABANCI DILLER

ingilizce, AlImanca

KITAPLIGINDAKI KITAP SAYISI

7000




OZEL EVRENSEL KOLEJ — OZEL EVRENSEL FEN LiSESI- OZEL EVRENSEL ORTAOKULU

YONETiIM EKiBi

GENEL MUDUR

OZEL EVRENSEL iLKOKULU

INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BIiLGILER

Mezun oldugu okul
ve yili

Gazi Egitim Enstitiisii
1965

Bransi

Felsefe Grubu
Ogretmenligi

Toplam hizmet siiresi

58

Okuldaki hizmet
siiresi

37

GENEL MUDUR

Mezun oldugu okul
ve yili

Hacettepe Universitesi /
Miihendislik Fakiiltesi
1984

Bransi

Kimya Miihendisligi

Toplam hizmet siiresi

36 YIL

Okuldaki hizmet
siiresi

34 YIL




OKUL MUDURU

Mezun oldugu okul
ve yili

Hacettepe
Universitesi/Miihendislik
Fak /Kimya Miih. 1993

Brans!

Kimya Ogretmenligi

Toplam hizmet siiresi

30YIL

Okuldaki hizmet
siiresi

9YIL

MUDUR YARDIMCISI

Mezun oldugu okul
ve yili

Marmara Universitesi /
Beden Egitimi ve Spor
Yiksek Okulu / 2001

Bransi

Beden Egitimi

Toplam hizmet siiresi

22

Okuldaki hizmet
siiresi

19

MUDUR YARDIMCISI

Mezun oldugu okul
ve yili

Ankara Universitesi / Fen
Fakiiltesi Matematik Boliimi
/ 2001

Bransgi

Matematik

Toplam hizmet siiresi

22

Okuldaki hizmet
siiresi

14




OZEL EVRENSEL KOLEJ — OZEL EVRENSEL FEN LISESI

GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Genel Mudar

Okul Muduiri

Okul/ Kurum Mudur Yardimcisi
Ogretmen

So6zlesmeli Memur

So6zlesmeli Hizmetli

TOPLAM




@ T DURUMIANALIZ]

Ozel Evrensel Kolej / Fen Lisesinin degisik alanlardaki mevcut durumu asagida gosterilmistir.
Stratejik plan hazirlanirken bu mevcut durum géz 6niinde bulundurulmustur.

A- EGITiM KADROSU

1- idari Kadro: Okulumuzun idari kadrosu asagidaki tabloda gésterilmistir.

YIL KURUCU GENEL MUDUR MUDUR MUDUR YARDIMCISI
2018-2019 1 1 2 4

2- Ogretmen Kadrosu: Okulumuz 6gretmen kadrosu ve egitim diizeyleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS KADROLU | DERS UCRETLI/ LiISANS | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM
Kolej /Fen | GOREVLENDIRME LISANS
Lisesi

Edebiyat 2
Tarih -
Cografya
Rehberlik/Felsefe
Din Kltara
Matematik
Biyoloji

Fizik

Kimya

ingilizce

Almanca

Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Mizik

Toplam
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3- Destek Kadrosu

YILLAR KAD. MEMUR | SiG. MEMUR | KAD. SiG.HiZMETLI
HiZMETLI
2019-2023 4 - 14




. DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

OZEL EVRENSEL KOLE)

2012- 2013 Egitim Ogretim Yil Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

171

16

Toplam Derslik Sayisi:24

2013 - 2014 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

185 10

19

Toplam Derslik Sayisi:24

2014- 2015 Egitim Ogretim Yil Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

187 10

19

Toplam Derslik Sayisi:24

2015 - 2016 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

250 13

20

Toplam Derslik Sayisi:24

2016 — 2017 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

193 10

19

Toplam Derslik Sayisi:24

2017 - 2018 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

Hz/9/10/11/12

178 10

18

Toplam Derslik Sayisi:21




OZEL EVRENSEL FEN LISESI

2012 - 2013 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

151

15

Toplam Derslik Sayisi:24

2013 - 2014 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

174

19

Toplam Derslik Sayisi:24

2014 - 2015 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

157

19

Toplam Derslik Sayisi:24

2015 - 2016 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

200 10

20

Toplam Derslik Sayisi:24

2016 — 2017 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

159 10

16

Toplam Derslik Sayisi:24

2017- 2018 Egitim Ogretim Yil Mevcut Durum

Mevcut Ogrenci Sayisi Kullanilan Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

9/10/11/12

133 10

14

Toplam Derslik Sayisi:20




OZEL EVRENSEL KOLE)J
SON 8 YILA AIT UNIVERSITEYE GiRiS BASARI ORANLARI

YIL SINAVA GIREN OGRENCI UNIVERSITEYE YERLESEN
SAYISI OGRENCI SAYISI
2013-2014 15 14

2014-2015 40 40

2015-2016 21 21

2016-2017 29 29

2017-2018 34 34

OZEL EVRENSEL FEN LISESI
SON 8 YILA AiT UNIVERSITEYE GiRiS BASARI ORANLARI

YIL SINAVA GIREN OGRENCI UNIVERSITEYE YERLESEN
SAYISI OGRENCI SAYISI
2013-2014 10 10

2014-2015 31 31

2015-2016 60 60

2016-2017 24 24

2017-2018 42 42

2018-2019 39 35




D. MEVCUT OKUL BiNA GENEL DURUMU

KULLANILAN SALONLAR

SAYISI

Spor Salonu

Y

Cok Amagli Salon/Cimnastik Salonu

Havuz

Fitness Center

Dil Dersligi (ingilizce, Almanca)

Seminer Odasi

Ogretmenler Odasi

Zimre Odalari

Sauna

Kafeterya

Konferans Salonu (800 Kisi Kapasiteli)

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuari

Kiitliphane

Arsiv

R IERARININIOWNWNERERN

Akilli Tahta Bulunan Siniflar ve Laboratuvarlar

N
N




G. LISESi 2017-2018 EGIiTiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

OZEL EVRENSEL KOLEJ:

2017-2018 EGIiTiM — OGRETIM YILI GENEL BASARI DURUMU
SINIFLAR BASARI ORANI
9. SINIF % 100
10. SINIF % 100
11. SINIF % 100
12. SINIF % 100

OZEL EVRENSEL FEN LISESI:

2017-2018 EGIiTiM — OGRETIM YILI GENEL BASARI DURUMU
SINIFLAR BASARI ORANI
9. SINIF % 100
10. SINIF % 100
11. SINIF % 100
12. SINIF % 100




H. OZEL EVRENSEL KOLEJ-OZEL EVRENSEL FEN LISESI

MEVZUATI VE BU MEVZUAT GEREGi GOREVLERI

KANUNi MEVZUAT
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununu
4880 Sayili is Kanunu

YONETMELIKLER

MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Kilik- Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile ilgili Esaslar
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin
Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlari




MEVZUAT GEREGiI

OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Okul Miidiiri

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yénetiminden sorumlu bir midur bulunur.

Okul maddrd, kanun, tizik ve emirlerin siniri icinde okulun biitln islerini ylritmeye, diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu igin, ders yili basinda 6gretmenlerden 6gretimle ilgili
yillik icin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin iglerini dizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gerceklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara basvurur.

Mudir Bas Yardimcisi

Mudur bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet eder.

Mudurin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazil gérevleri yapar.

Yazi ve kayit islerini yiirttiir. Ogrenci karnelerini ve dteki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin islerini diizene koyar.
Okulun muayene, demirbas esya ve doseme sayim komisyonuna baskanlik eder.

Askerlik caginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini kaybeden 6grencilerin belgelerini hazirlar ve bagh
bulunduklari askerlik subelerine gonderir.

Miidir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden
sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gérevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde midir yardimcilari tarafindan
yapilir.

ic hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili
sahistir.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabuli, harcanmasi
ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettiriimesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaclarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin her tiirlii maddi ve manevi
yardimi yapmaktir.

Ziimre Bagkanlar Kurulu
Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yuritebilmek, ziimre ve alanlar arasi bilgi akisini saglamak, 6grenci
basarilarini arttirici dnlemler almak.

T. Dili ve Edebiyati Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yirutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Tarih Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Cografya Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Felsefe Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritebilmek igin isbirlig§inde bulunmak.
Matematik Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Fizik Zimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylritebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

Kimya Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritebilmek igin isbirlig§inde bulunmak.




Biyoloji Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylritebilmek i¢in ishirliginde bulunmak.
ingilizce Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritebilmek icin isbirlig§inde bulunmak.
Almanca Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yuritebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Din K. Ve Ahlak Bilgisi Zimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritebilmek igin isbirlig§inde bulunmak.
Beden Egitimi Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Gorsel Sanatlar Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yurutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Miizik Ziimresi

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yirutebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Sayim komisyonu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikimlerine gore kurulur ve gorevlerini yuritir.

Yazi inceleme ve Yayin Segme Kurulu
Okulumuz biinyesinde elektronik ortamda ve basili olarak yayimlanmakta olan her tiirli yazinin igerik ve usliip agisindan
incelemek ve degerlendirmek

Yemekhane ve Kantin denetleme komisyonu
Okulumuz yemekhanesini ve kantinini temizlik, saglik kurallarina uygunluk ve fiyat agisindan denetlemek.

Okul sosyal etkinlikler kurulu;
Kullp ¢aligmalarini ve toplum hizmeti gérevlerinin ylritilmesini takip etmek.

Ogrenci Odiil ve Disiplin / Onur Kurulu
Okulda o6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
yonetmeligince ilgili hiikimleri uygulamak.

Okul Ogrenci Meclisi

MEB Okul Ogrenci Meclisi Yonergesi dogrultusunda égrencilerin okulun genel diizenine uymalarini saglamak, bu diizene
uyulmasinda katkida bulunmak.

OGYE
Katihmci, uzlagsmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve
gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma Ekipleri
Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hikimlerine
gore gergeklestirilir.

Satin Alma Komisyonu
Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hikimlerine gére yaratalir.




@ SOSYALKULTURESVEISPORTIFAFAALINETLER

NT-AYT

KANGURU MATEMATIK
TURKIYE

e 2018 iLK 1000 de 7 DERECE
e 2018 iLK 5000’de 25 DERECE
e 2018 iLK 10.000’de 48 DERECE
6 Ogrencimiz Tip Fakiilteleri, 4 Ogrencimiz Dis Fakiilteleri, 19 Ogrencimiz
Miihendislik Fakiilteleri, 2 6grencimiz Mimarlik Fakiilteleri ve diger
mezunlarimiz Universitelerin degisik bélimlerine yerlesmislerdir.

e 2017 YGS de ILK 5000 de 22 DERECE,

e 2017 LYS de iLK 5000 de 28 DERECE,

e 2017 LYS de iLK 10000 de 42 DERECE
9 Ogrenci Tip Fakiilteleri, 33 6grenci Miihendislik Fakiilteleri,3
ogrencimiz Eczacihk Fakilteleri, 10 o6grencimiz Hukuk Fakiilteleri, 7
dgrencimiz iktisat Fakiilteleri ve diger mezunlarimiz Universitelerin
degisik bolimlerine yerlesmislerdir.

2018 yili
%0,01-%0,99 Dilim arasi 10 6grenci

%1,00-%1,99 Dilim arasi 16 6grenci
%2,00-%2,99 Dilim arasi 22 6grenci
%3,00-%3,99 Dilim arasi 28 6grenci

2016 yiinda TEOG sinavinda 18 6grencimiz sorularin tamamina dogru
cevap vererek TURKIYE BIRINCISi olmuslardir.

% SBS ve TEOG sonuglarina gére 8. Sinif 6grencilerimizin Son 7 yilhk
Basari Ortalamalari

2011-SBS=433,881 & 2012-SBS=453,922 & 2013-SBS=441,658
2014-TEOG=454,774 & 2015-TEOG= 456,908 2016 & TEOG =463,371 &
2017-TEOG= 465,375

*KANGURU MATEMATIK TURKIYE Yarismas’nda 17 6grencimiz
FINALIST olmustur. Tuna BAYDEMIR adli 6grencimiz ise Tirkiye
Finallerinde EN iYi 10 OGRENCi arasina secilerek biyiik basari
kazanmistir.

4 17 Ogrencimiz TURKIYE FINALISTI,

4 1 Ogrencimiz EN iYi 10 OGRENCI, arasina secilmistir.




%2018 Uluslararasi Bilim Temelleri Bilgi Yarismasi'na (URFODU) katilan
Ozel Evrensel Fen Lisesi &grencilerinden, Alper BAHGEKAPILI, Begiim
YUKSEL ve Oguz TEKIiN Fizik alaninda BIRINCILIK elde ederek (ilkemiz
adina blylk bir basariya imza attilar. Toplamda 51214 6grencinin
miracaat ettigi 15 branstan 9 iilke 6grencilerinin yogun katilimiyla
gerceklesen yarisma vyazili ve internet ortaminda gerceklesti. Tim
branglardan 33175 6grencinin ¢evrimigi katildigi sinavda Fizik alaninda en
yiksek 5.puani alarak BIRINCILIK sertifikasi kazandilar. Ayrica
kazandiklarn bu dereceyle Ozel Evrensel Fen Lisesi Ogrencileri
Tirkiye’de en iyi 3 okul arasina girmeyi basardi. Sinavlara uzun bir siireg
sonunda 263 basvuru yaparak hazirlanan Ozel Evrensel Kolejyarisma
sonucunda 3 BIRINCI, 27 iKINCi ve 69 UCUNCU olmak {izere TOPLAM
100 DERECE de elde ederek buliylk bir basariya imza atti.

v 3 Ogrencimiz DUNYA BIRINCiSi,
v 27 Ogrencimiz DUNYA IKIiNCIisi,

v 69 Ogrencimiz DUNYA UCUNCUSU, olmuslardir.

% TUBITAK 49. Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi’nda 22

Projemiz katilmis, Ankara Bolge Finalinde FizZiK (2) ,Kimya ve Cografya
alanlarinda 4 projemiz sergilenmeye deger bulunmus, FiziK alaninda 2
ogrencimiz (Feyza KILIC ve Zeynep Ebrar AVCIOGLU) Ankara Bolge
Finalinde ALTIN, TURKIYE Finalinde ise BRONZ MADALYA alarak biiyiik
bir basariya imza atmistir.

v 8 Ogrencimiz BOLGE FiNALISTI,
4 2 Ogrencimiz BOLGE iKiNCISi,
4 2 Ogrencimiz TURKIYE UGUNCUSU, olmuslardir.

ABD’nin Lincoln sehrindeki Nebraska Universitesi tarafindan her yil
diizenlenen, kendi alaninda diinyanin en énemli Matematik Olimpiyatlari
arasinda bulunan ve 90 iilkeden 400 binin (izerinde 6grencinin katildigi
Uluslararasi Matematik Olimpiyati AMC-8 (American Mathematics
Competitions ) sinavina 10 6grencimizle basvuruda bulunduk.

4 10 o6grencimiz American Mathematics Competitions 2019
FINALISTi olmuslardir.



https://www.facebook.com/profile.php?id=1336896866&__tn__=%2Cdl%2CP-R&eid=ARA8bzmlN_1nO1QQVYgJNi1rlGCuJUNuQCJ-S51B-53rd8Fsav3k90S2KffvluikMoDIqjt6YYtO61KH
https://www.facebook.com/profile.php?id=100000748823531&__tn__=%2Cdl%2CP-R&eid=ARDWCcNbjEBCdfM3ZBKJquflY728Ok-m3nSD35SYQVkPKtKNpceUBHESq_ekgLgGseUaEDro9b6dk-a7

Daejeon, South Korea

MILSET Asia
KSS, STEA

18/10/2018 - 23/10/2018

EXR0 SOENCE 418

Ankara Mini
Maker Faire

18-23 Ekim 2018 tarihinde GUNEY Kore’de yapilan MILSET Expo-
Sciences Asia Proje Fuarina Begiim YUKSEL adli 6grencimiz FINALIST
olarak katilmaya hak kazanmistir.

4 1 Ogrencimiz MILSET Expo-Sciences Asia Bilimsel Proje
(GUNEY KORE) FINALISTi, olmustur.

Ankara Mini Maker Faire’e Evrensel Kolej 8 proje ile katilarak Tirkiye’de
EN iYi OKUL olmayi basardi. Ogrenmekten keyif alan ve yaptiklarini
paylasmaktan mutluluk duyan, merakli insanlarin bir araya gelerek
kendin yap kultlrini kutladigi uluslararasi bir festival olan Mini Maker
Faire 31 Mart 2018 Cumartesi giinii TOBB ETU Kongre Merkezi’'nde
gerceklestirildi. Birbirinden farkli proje ve atélyeler bilim severler ile
bulustu. Ankara Mini Maker Faire’e katilan Evrensel Kolej 6grencileri
projeleriyle biiyiik begeni topladilar. Ayrica Begiim YUKSEL, Helin Ayca
HARMANCI, Ceren KELES ve Ozge UZUN adl 6grencilerimiz organizasyon

' heyetine segcilerek buiyuk basari sagladilar.

ATILIM
UNIVERSITESI

LISELER ARASI
YARISMALAR

@ VLTI
W O Y G

Gelecegin Bilim Insanlan
Proje Yarigmas|

v 15 Ogrencimiz TURKIYE FINALISTI,

v' 4 Ogrencimiz ORGANIZASYON HEYETI, arasina segilmistir

Atihm Universitesi’'nin diizenledigi MATEMATIK Yarismasi’nda
Osman Berkay ARICI, Tuna BAYDEMIR ve Umut DEDEOGLU, KiMYA
Yarismasi’'nda Feyza KILIC, Esin GOCMEN ve Tarik Eren ATALAY, FiziK
Yansmasi’'nda Edip Baran ENSARi, Emre CANDARLI, Mehmet Umut
CANPOLAT, Demirhan ELMACI, ilyas Gokge SARP ve Efe EMANETOGLU
adli 6grencilerimiz yarismis, KIMYA alaninda Feyza KILIC, Esin GOCMEN
ve Tarik Eren ATALAY adl 6grencilerimiz Ankara’da EN iYi SEKiZ TAKIM
arasina kalarak okulumuzu FINALIST olarak temsil etmislerdir.

v 3 Ogrencimiz TURKIYE FINALISTi (EN iYi 8 TAKIM), olmuslardir.

7-9 Haziran 2018 tarihlerinde izmir'de yapilan
Uluslararasi Gelecegin Bilim insanlari Proje Yarismas’nda (OKSEF)
dgrencilerimiz biiyik basari gdsterdi. Yarismada KIMYA dalinda Bilge
Secil DINC ve Goksu CINAR, Fizik dalinda ise Zeynep Ebrar AVCIOGLU ve
Feyza KILIC FINALIST oldular. Yarisma sonucunda FizZiK projemiz
Meksika’da yapilan olan Exposciences Mexico 2018 yarismaya katilim
hakki kazandi.

4 4 Ogrencimiz TURKIYE FINALISTI,

2 Ogrencimiz Uluslararasi Exposciences Mexico 2018 Yarismasi
FINALISTi olmuslardir.



https://www.facebook.com/search/str/Evrensel+Proje+oksef/stories-keyword/stories-public?esd=eyJlc2lkIjoiUzpfSTIwNDYzNDA2MzAyNzA4NToxMDkyODc3MjE0MjAyNzYxIiwicHNpZCI6eyIyMDQ2MzQwNjMwMjcwODU6MTA5Mjg3NzIxNDIwMjc2MSI6IlV6cGZTVEl3TkRZek5EQTJNekF5TnpBNE5Ub3hNRGt5T0RjM01qRTBNakF5TnpZeCJ9LCJjcmN0IjoidGV4dCIsImNzaWQiOiI1YWJlNzQ5NzYxYTRiMjI1OTAzMzQ5MDBlMWU1YzViZiJ9
https://www.facebook.com/search/str/Evrensel+Proje+oksef/stories-keyword/stories-public?esd=eyJlc2lkIjoiUzpfSTIwNDYzNDA2MzAyNzA4NToxMDkyODc3MjE0MjAyNzYxIiwicHNpZCI6eyIyMDQ2MzQwNjMwMjcwODU6MTA5Mjg3NzIxNDIwMjc2MSI6IlV6cGZTVEl3TkRZek5EQTJNekF5TnpBNE5Ub3hNRGt5T0RjM01qRTBNakF5TnpZeCJ9LCJjcmN0IjoidGV4dCIsImNzaWQiOiI1YWJlNzQ5NzYxYTRiMjI1OTAzMzQ5MDBlMWU1YzViZiJ9
https://www.facebook.com/search/str/Evrensel+Proje+oksef/stories-keyword/stories-public?esd=eyJlc2lkIjoiUzpfSTIwNDYzNDA2MzAyNzA4NToxMDkyODc3MjE0MjAyNzYxIiwicHNpZCI6eyIyMDQ2MzQwNjMwMjcwODU6MTA5Mjg3NzIxNDIwMjc2MSI6IlV6cGZTVEl3TkRZek5EQTJNekF5TnpBNE5Ub3hNRGt5T0RjM01qRTBNakF5TnpZeCJ9LCJjcmN0IjoidGV4dCIsImNzaWQiOiI1YWJlNzQ5NzYxYTRiMjI1OTAzMzQ5MDBlMWU1YzViZiJ9

2019 vyihinda vyapilacak olan MILSET SCIENCE PHOTO
@ CONTE'ST(SPC) Yanismas’'na Duhan Anil TURKOGLU, Sen§ Berfin
= ENSARI, Adil Berkay CC?_$KliiV,__Emircan KARAEL, Eylul Ai(BA§, Irem Naz
ERBEN ve Sinem GORGULU adli 6grencilerimiz FINALIST olarak
LUl varismaya katilmaya hak kazanmislardir.

“When Art meets Sciences”

http://spc.milset.org

4 7 Ogrencimiz MILSET SCIENCE PHOTO CONTEST (SPC) YARISMASI
FINALISTI, olmuslardir.

Ankara Ozel Evrensel FEN Lisesi Ogrencileri, Polonya’da

dizenlenen MILSET Expo-Sciences Europe Bilimsel Proje Fuar’nda

» Turkiye'yi 2 proje ile temsil etti. Geng mucitlerin bilime ve teknolojiye

. ___ “_ olan merakini artirmak icin MILSET (International Movement for Leisure

: & Activities in Science and Technology) tarafindan 16-22 Temmuz 2018

s tarihleri arasinda Polonya'nin Gdynia sehrinde diizenlenen fuara Burcu

: AGEDIK ve Damla SARACOGLU adli 6grenciler KiIMYA alaninda

coMiAz0e PRSP basvurduklari projeler ile katilarak tilkemizi en giizel sekilde temsil ettiler.
~ Ayrica 19 Temmuz 2018 tarihinde dizenlenen kiiltiir gecesinde tilkemize

. : ait bir tanitim standi kurarak Ebru sanatini misafirlere tanitarak blyuk
MILSET Expo-Sciences Europe . .
16-22072018 | G, Poand begeni topladilar.

v 2 Ogrencimiz MILSET Expo-Sciences Europe Bilimsel Proje
(POLONYA) FINALISTI, olmuslardir.

Google Google Science Fair icin Evrensel Fen Lisesi 3 proje ile katilarak FINALIST
olmaya hak kazandi. Dogukan Yagiz BARBAROS ve Seyit Erencan
SQIL"CI- TASPINAR Propolis, Arda TEMEL ve Mert DEMIRDAG Komiiriin
Zenginlestirilmesi, Arda YILDIZ, Kivang KUQUKEVCILIOGLU ve Koray
F IR SEVIL Doga Dostu Beton adh projeleriyle Katilim Sertifikalarini aldilar.
2019 yilinda yapilacak olan vyarisma FINALINDE ULKEMIzi temsil

edecekler.

4 6 Ogrencimiz GOOGLE SCIENCE FAIR Proje Yarismas’’na
FINALIST, olmuslardir.

21 Ekim 2018-Pazar tarihindeki “ANKARA URETEN FESTIVAL” etkinligine
) Evrensel Kolej Tohumdan Fidana, Gelecegin Rénesansi ve Lego Robot

7 Tasarimi adli projeleriyle katildi. Projelerini 4000 civarinda 6grenci ve

@wa ziyaretgiye sergileyen 0Ogrencilerimiz ziyaretgilerin bliylk begenisini
E‘%%E kazandi. Etkinlik, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU)

‘g&]ﬁg Konferans Merkezinde gerceklestirildi.

ETKINLIGIMEZ DCRETSIZDIR

4 3 Projemiz “ANKARA URETEN FESTIVAL” de FINALIST, olmustur.



https://www.facebook.com/MILSET.SPC/?__tn__=K-R&eid=ARD2r5bVuDpq3IayJFvTsDpeded1x2cJsNwJ05Ghv5sYcJsXB1nOWXNdsghUcBYhhyQ_BD46fE7yOzby&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBow6sMCweiWsTZf-r3e9KuOBqFV5oU2T9SkdoYvEPHgXnCBveG7E1zFD4uow67wB3xe4Gkb5ZY1jbAtLNy9RgRzFD3eUDD05nohrmRON89S6lneNQ2hXn_5JoemQiL9sqfHdnlGgoNpdTvLwFNZDoI9zfNzrtoRWsCShYRfsem75iTe7yifJUAmWUPDYahjrw_FvL1iNsr3Bg
https://www.facebook.com/MILSET.SPC/?__tn__=K-R&eid=ARD2r5bVuDpq3IayJFvTsDpeded1x2cJsNwJ05Ghv5sYcJsXB1nOWXNdsghUcBYhhyQ_BD46fE7yOzby&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBow6sMCweiWsTZf-r3e9KuOBqFV5oU2T9SkdoYvEPHgXnCBveG7E1zFD4uow67wB3xe4Gkb5ZY1jbAtLNy9RgRzFD3eUDD05nohrmRON89S6lneNQ2hXn_5JoemQiL9sqfHdnlGgoNpdTvLwFNZDoI9zfNzrtoRWsCShYRfsem75iTe7yifJUAmWUPDYahjrw_FvL1iNsr3Bg
https://www.facebook.com/MILSET.SPC/?__tn__=K-R&eid=ARD2r5bVuDpq3IayJFvTsDpeded1x2cJsNwJ05Ghv5sYcJsXB1nOWXNdsghUcBYhhyQ_BD46fE7yOzby&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBow6sMCweiWsTZf-r3e9KuOBqFV5oU2T9SkdoYvEPHgXnCBveG7E1zFD4uow67wB3xe4Gkb5ZY1jbAtLNy9RgRzFD3eUDD05nohrmRON89S6lneNQ2hXn_5JoemQiL9sqfHdnlGgoNpdTvLwFNZDoI9zfNzrtoRWsCShYRfsem75iTe7yifJUAmWUPDYahjrw_FvL1iNsr3Bg

ispanya’da yapilacak olan ULUSLARARASI MAGMA EXPORECERCA JOVE
PROJE YARISMASI icin FEN Lisesi Ogrencilerimizden Burak Emre
SUTBEYAZ, Duru SERIN ve Cansu AKSOY adli dgrencilerimiz FINALIST
olarak 28 Subat-2 Mart tarihleri arasinda ULKEMIZi temsil edecekler.

v' 3 Ogrencimiz ULUSLARARASI MAGMA EXPORECERCA JOVE
PROJE YARISMASI (iSPANYA) FINALISTi, olmuslardir.
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3.1. CEVRE ANALIZi

3.1.1. VELIi PROFiLiMIZ (2013-2014 Egitim Ogretim yilinda giincellenmistir.)
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3.2. Paydas Analizi

Paydas Analizi

Ic Paydaslar
1. Milli Egitim Maduarlagi: Milli Egitim Bakanhginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikgisi konumunda olup blylk projelerin gerceklestirilmesinde
destekgidir
7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla butinlesmeyi saglar.
8. Memurlar: Gorevli personeldir.
9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi
gereken tedarikci ve misteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
musteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.




3.2.1. i¢ Paydaslar

il Milli Egitim MudiirlGgi

Okul Muduri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar Dernegi

Memurlar

Destek Personeli

1.2.1.Dis Paydaslar

Yerel Yonetimler
Medya
Universiteler
Sivil Toplum
Orgiitleri

1.2.2.Paydas Hizmet Matrisi
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3.2.2. CEVRE ANALIZi ETKIDEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

Etkisi Cok

Etkisi Cok
Olumsuz
Oliimsiiz
Olumlu
Olumlu

Etkisi

POLITIK
- 5084 sayili Tesvik Kanunu

- Sinavsiz MYO gecis hakki

- OSYS de uygulanan katsay1
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

- Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaglar:

- Meslek lisesi mezunlarina igyeri agma belgesi verilmesi

TEKNOLOJI

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

EKONOMIK

- Organize sanayinin agilmasi

- Markalasmis kuruluslarin blgemize yatirim yapmasi
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1
- Tlimize dogalgaz gelmesi
SOSYO-KULTUREL

- Veli egitim seviyesinin diistikligii

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

- Tlimizin ipek yolu iizerinde bulunmasi

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi




A. ILKELERIMiZ
BUtln calismalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk basamagimizdir.
Biz yaptigimiz her seyi gorevlerimiz, yapamadiklarimizi da sorumluluklarimiz olarak
degerlendiririz.
Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz. takim ruhuna ayricalik tanir, takim olarak
calismaya 6nem ve 6ncelik veririz.
Biz birbirimizi her kosulda yureklendirir ve destekleriz.
Biz tim 6grencilerimize ayni degeri verir, onlara saygi duyar ve onlari koruyup
gozetiriz.
Yaptigimiz isi, bir sanatci gibi, son derece duyarli, estetik, heyecanlandiracak ve

dislindlrecek bir sanat eseri gibi ele aliriz.

B. DEGERLERIMIiZ
Biz birbirimize ve kendimize glveniriz.
Farkhliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
Paylasim ve takim c¢alismasina dnem veririz.

Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

C. MiSYONUMUZ

Ozgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tiim potansiyelini kullanimlarina

firsat taniyarak yiksek 6gretim kurumlarina yoneltip, basarili olmalarini

saglamaktir.

Biz... bltlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak , onlarin bilgili , becerili ve
kendilerine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ylzyilin

gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek igin variz.




D. ViZYONUMUZ

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk
milliyetgiligine bagh; Tidrk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilturel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disiinme glclne, genis bir diinya
gorisline sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

Gucla ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi
ve devami igin yurttaslarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt
yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her tiurli egitim c¢alismalarinda 6grencilere kazandirilip
gelistirilmesine ¢alisilir,

Atatlrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda;
Dogru,

Durust,

Cagdas,

Arastirmaci,

Ozgiivenini kazanmis,

Sosyal, kiltirel, sportif her alanda Glkesini basariyla temsil edebilen,
Guzel tlkemizi;

Hakkettigi yere getirmek igin,

Surekli calisan,

Bireyler yetistirmektir...
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KURUMUMUZUN KUVVETLI VE ZAYIF YONLERI, FIRSAT VE TEHDITLER
A- KUVVETLI YONLERiIMiz B- ZAYIF YONLERIMIz

Ogretmen ve dgrenci sayilarinin yeterliligi.

Okulumuzdaki alanlar arasi ishirliginin olmasi.

Anadolu lisesi ve fen lisesi programi uygulayan okullarimiz
ogrencilerinin Universiteye girme kolaylig.

Sportif faaliyetlerin sergilendigi bir ‘Spor ve Kultir
Merkezimizin’ olmasi.

Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik olmasi.
Kilturel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmasi.

Tecribeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

Bilgisayar, fen laboratuarlarinin yeterli donanima sahip
olmasi.

Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

Cok amacli salonumuzun olmasi

Okulumuzda kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi.
Bahgemizin bliylk olmasi, agik spor kompleksinin olmasi.
Okulumuzda derslik ihtiyacinin olmamasi.

Okulumuzun 24 saat glivenlik kameralari ile kontrol edilmesi,
glvenlik gorevlilerinin olmasi.

Okulumuzun kullanima hazir yaklasik 20.000 metrekare
arsasinin bulunmasi.

Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin ¢ok iyi
olmasi.

Velilerimizin egitim seviyelerinin yliksek olmasi.

Yardimci hizmetli personelin yaptigi is konusunda egitilmis ve
sayica yeterli olmasi.

C- FIRSATLARIMIZ D- TEHDITLERIMiz

Fen lisesi ve kolejimize gelen 6grencileri segerek alinmasi. e Cok fazla 6zel okulun agilmasi;
Okulumuzun 1986 yilindan beri kurumsal bir altyapiya sahip basari konusunda rakiplerimizin
olmasi. bizimle haksiz bir rekabet iginde
Okulumuzun, basarisi ve disiplin anlayisi ile anilmasi ve olmasi.

taninmasi.

Universite sinavindaki yeni sistemin agirlikh matematik-fen
alaninda okuyan 6grencilere sagladigl avantajlar.

Gelisen bilgi ve teknolojinin kullaniimasi.

Okulumuzda guivenli ortamin olmasi.

Okulumuzun yerlesim yeri bakiminda konumunun ideal
olmasi

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyumun olmasi.

® Velilerin internetten takip edebildikleri bir 6grenci 6lgme
degerlendirme takip programinin olmasi.




@ SNEOMUNISTRATEVIKIPAN

STRATEJiIK AMAGC VE HEDEFLER

Ozel Evrensel Kolej ve Fen Lisesinin yiiritmekte oldugu hizmetler ile stratejik
planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakl yaklasimla 4
tema (Egitim-Ogretim, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Yénetim - Organizasyon,
Sosyal ve Kilturel Faaliyetler) basliginda gruplandirilmistir.

Temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken “sorun odakh”
yaklasim tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlari” 6n
plana cikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola cikilarak stratejik amac ve
hedefler olusturulmustur.

. TEMA: EGITiM — OGRETIM
. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
. insan Kaynaklari
. Fiziksel Kapasitenin Kullanimi
. TEMA: YONETIM — ORGANIZASYON
. Kurumsal rehberlik ve performans degerlendirmesi
. Mevzuatin yuratilmesi
Stratejik yonetim anlayisinin yerlestirilmesi
. TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
. Sosyal ve kulturel faaliyetlerin niteligi
. Sosyal ve kilturel faaliyetlerin egitim-6gretime katkisi

1
2
a
b
3
a
b
C.
4
a
b




1. TEMA: EGIiTiM — OGRETIM

Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak
ve ¢O0zUm vyollari aramak, Ulkenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem
yliksekogretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Ortadgretimde plan donemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek Ust
o0grenime gecisini gerceklestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Ogrencilerimizin yiiksek d6gretimde sececekleri alanlari tanimalari icin mezunlarimizin
da katiimiyla “Meslek Tanitim Guinleri” diizenlenmesi,

Saglkli seg¢im yapabilmeleri igin ylksek 6grenim kurumlarini ve programlarinin
tanitilmasi,

Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi Rehberlik Servisi tarafindan “Mesleki Yénelim
Envanteri” uygulamasi ve sonuglarinin 6grencilerle bireysel degerlendirilmesi,
Uzmanlar tarafindan 12. sinif 6grencilerine sinav kaygisi ve motivasyon konularinda
destek verilmesi icin seminerler diizenlenmesi,

Ogrencilerimizin kendilerine ve puanlarina en uygun béliime yerlesebilmeleri amaciyla
Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi Rehberlik Servisi tarafindan 6grenci ve velilerine
bilgisayar destekli tiniversite tercih ¢alismasi yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Lisans programina yerlesen O0grenci sayisi ile mezun edilen 6grenci sayisinin
orani,

1.1.2. Mezun dgrencilerimizin OSYM tarafindan yayimlanan istatistiklerde yer aldiklari
puan dilimi,

1.1.3. Bir lisans programina giren oOgrencilerin sayisi ile ilk bes tercihine giren
ogrencilerin sayisinin orani,

1.1.4. OSYM istatistiklerinde Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesinin yer aldig siralama ve
ortalama net ve puan basarisi,

Stratejik Amac¢ 1.2 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesinden mezun olan &grencilerin
ogrenim, mesleki ve sosyal yasamlarinda ingilizceyi etkin bir sekilde kullanabilmelerini
saglamaktir.




POLITIKA VE STRATEJILERI

Cambridge Universitesi ile anlasma yaparak okulumuzun Cambridge ingilizce 6gretim
programini akredite edilmesi ve 06grencilerimizin dil gelisiminin Cambridge CPT
sinavlariyla yillik olarak kontrol edilmesi,

B1 ve B2 sertifika programlarinin incelenerek bu programin élgltlerine gore ders
etkinliklerinin hazirlanmasi,

Ogrencilerin suirekli 6grenmelerini saglamak amaciyla KET, PET ve FC sinavlarina
katilimlarini tesvik edilmesi,

Ogrencilerin 4 temel dil becerilerini etkin olarak kullanabilmeleri maksadiyla etkinlikler
gerceklestirilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.2.1. ingilizce 6gretim yapan bir lisans programina yerlesen mezunlarin ingilizce
hazirlik atlama sinavlarindaki basarilarinin orani,

1.2.2. Lise Hazrrlik, 9, 10 ve 11. sinif 6grencilerine her egitim 6gretim yili sonunda
yapilan CAMBRIDGE CELA (ESOL) sinavinda basarili olanlarin sayisinin orani,

1.2.3. Lise Hazirlik, 9, 10 ve 11. sinif 6grencilerinde KET, PET, FC sinavlarina girenlerin
sayisi ve basarili olanlarin sayisinin orani,

Stratejik Hedef 1.3. Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesinde verilmekte olan ikinci yabanci
dil Almancanin temel dil becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konusma,) iletisim
amaclarina dayali olarak kullanmalarini saglamaktir.

POLITiKA VE STRATEJILERI

Dort temel beceriyi destekleyecek sekilde ders ici etkinliklerin hazirlanmasi,

Hazirlanan ders ici etkinlikleri destekleyecek 6lgcme-degerlendirme araglarinin
hazirlanmasi,

Hazirlanan ders ici etkinlik ve 6lgme araglarinin uygulanmasi ve dizenli olarak
uygulama izleme-degerlendirmesinin yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1. Almanca derslerine ait iletisimsel amaclara yonelik olarak hazirlanan
etkinliklerin glincellenerek diizenli bir sekilde 6gretmenlerin kullanimina sunulmasi,
1.3.2. Almanca derslerine ait iletisimsel amaglara yonelik olarak hazirlanan dlgme ve
degerlendirme araclarinin giincellenerek diizenli bir sekilde 6gretmenlerin kullanimina
sunulmasi

1.3.3. Hazirlanan ders ici etkinlik ve o6lgme araglarinin Almanca o6gretmenleri
tarafindan uygulanmasi ve dizenli olarak uygulama izleme-degerlendirmesinin
yapilmasidir.




2. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIiRILMESI

a. insan Kaynaklari

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde, icinde bulundugumuz cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun
faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet ici egitimler diizenlemektir.

POLITIiKA VE STRATEJILERI

Gozlem, gorisme, anket, sinav vb. ara¢ ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve
personelin ihtiyac duydugu ya da ihtiyacin gozlendigi alan/konularin belirlemesi,
Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin dncelik sirasina karar verilmesi,

Egitim ihtiyaclari dogrultusunda yillik hizmet ici egitim programi olusturulmasi,
Hazirlanan yillik hizmet ici egitim planinin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya
materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi,

Hizmet ici egitimlerin, katihmcilari merkeze alan bir 6grenme anlayisiyla
dizenlenmesinin saglanmasi,

Gerek kurum icinden gerekse kurum disindan egitim diizenleyecek kisilerin, akademik
sifatlari ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim dizenlemesinin
istenmesi,

Gerceklestirilen egitimler sonrasinda katilimci listesiyle birlikte egitimle ilgili genel
bilgilerin okulun veri tabanina islenmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1. Gergeklestirilen egitimlerin ihtiyaci ne kadar karsiladigi ile ilgili istatistikler,
2.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri siniflarda uygulama
oranlari (sinif yonetimi, rehberlik, ders i¢i etkinlikler, 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri),

2.1.3. Personelin aldigi egitim sonucunda ortaya cikardigi isin onceki islere gore
niteliginde artis,

2.1.4. Planlanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin gergeklestirilen hizmet igi egitim
faaliyetlerine orani,

2.1.5. Hizmet ici egitimlerle ilgili veri tabaninin(kim verdi, ne zaman, konu/kapsam,
katihmcilar) devamli glincellenmesi,

2.1.6. Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oranidir.




Stratejik Hedef 2.2. Kurum calisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir
gorevlendirme ve calisma ortami saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Kurum calisanlarinin gérevlendirilmelerinde gonulliklerinin de dikkate alinmasi,
Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gérevlendirilmesi,
Gorevlendirmelerde esitlik ve adiliyetin de dikkate alinmasi,

Toplantilara glindem ve hazirlikla gidilerek ortaya ¢ikan isle harcanan zamanin orantili
olmasinin saglanmasi (Zaman Yonetimi ve Toplanti Yonetimi),

Kurum calisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer Gyesi sayacagi kurum
ortaminin olusturulmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.2.1. Kurum personelinin bir énceki doneme gore yaptigi isteki memnuniyet orani,
2.2.2. Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlari,

2.2.3. Kurum personeli igin diizenlenen sosyal etkinliklerin dnceki doneme gore orani,
2.2.4. Kurum personelinin dizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir.

b. Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi
ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.3 Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en
yuksek seviyede yararlanmasini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Kurum personelinin, bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmasini saglayarak bilisim
okuryazarhginin artirilmasi,

Yeterli diizeyde bilisim tabaninin olusturulmasi ve bilisim teknolojileri alt yapisinin
etkin olarak kullaniminin saglanmasi,

Kurum personelinin bilisim teknolojilerini daha etkin kullanimini saglamak icin kurs ve
seminerlerin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.3.1. Kurum personelinin bilisim teknolojilerini etkin kullanimini saglamak amaciyla
planlanan kurslarin, gerceklestirilen kurslara orani,

2.3.2. Kuruma yeni katilan calisanlarin bilisim teknolojileri seminerlerine/kurslarina
katilma orani,
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2.3.3. Okul 6gretmenlerinden akilli tahta sistemini kullananlarin kullanmayanlara orani
2.3.4. Kurumun teknolojik alt yapisi ve donanimlari i¢in bitcede ayirdigi miktarin
oranidir.

Stratejik Hedef 2.4 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun
ortamlarin hazirlanmasi

POLITIiKA VE STRATEJILERI

Hizmet alanlari bekleme zamanlarinda (Veli goriisme odasi, 6grenci isleri ve muhasebe
birolarl)) memnun edecek fiziki diizenlemelerin yapilmasi

Yogunlugun yasandigi donemlerde (6gretmen alimi, 6grenci kayitlari vb.) saghkl
hizmetin sunulacagi ortamlarin hazirlanmasi,

Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin memnuniyetinin esas
alinmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
2.4.1. Kurumumuzdan hizmet alanlarin, hizmetten memnun olanlara orani

Stratejik Hedef 2.5 Kurumda sivil savunma hizmet ve donanimini mevzuata uygun
gerceklestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Kurum sivil savunma planlarinin hazirlanarak her yil giincellenmesi,

Sivil savunmaya iligskin bilinglendirme ve tatbikat faaliyetlerinin artirilmasi,

Sivil savunma planina uygun olarak her personele gérev tebligatinin yazili yapiimasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.5.1. Planlanan sivil savunmaya iliskin bilinglendirme ve tatbikat faaliyetlerinin,
gerceklestirilenlere oranidir.




3.TEMA: YONETiM- ORGANIZASYON

Amac ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek,
yonetsel ve kalite sureglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun
olarak yurutulmesi ve siirekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla daha etkin yonetim,
denetim sistemi olusturmaktir.

a.Kurumsal Rehberlik Performans Degerlendirmesi

Kurumun amagclarinin  sirekli gelistiriimesinde etkin rol oynayan calisanlarin
performanslarini 6nceden belirlenmis o6lgltlere gore degerlendirerek kurumun
gerceklestirdigi faaliyetlerin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1 Kurumda ¢alisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi
gerceklestirmektir.

POLITIiKA VE STRATEJILERI

Kurumun is analizlerinin degisen mevzuata ve/veya kurum kosullarina gore
glincellenmesi,

is analizlerini kullanarak adil, performansa donik ve kurumdaki tiim calisanlar
tarafindan kabul edilecek bir performans degerlendirme sistemi olusturulmasi icin
calismalara baslanmasi, Olusturulan performans degerlendirme sisteminin PUKO
dongusu ile izlenmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1. Performans degerlendirme sistemi konusunda en az %70 ¢alisan memnuniyeti
b. Mevzuatin Yiirutiilmesi

Stratejik Hedef 3.2 Kurumun yonetsel ve kalite slreglerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yurittlmesini saglamaktir.

POLITIiKA VE STRATEJILERI

Kurumda gergeklestirilecek islerin mevzuata uygunlugunu saglamak amaciyla mevzuat
taramasi yapilarak her birim ve ziimre icin aylik ve yilhk calisma planlari hazirlanmasi,
Ogretim yili icinde periyodik olarak yapilan ziimre toplantilarinda bu planlarin
glincellenmesi,

Degisen mevzuatin takip edilmesinin ve uygulamalara yansitilmasinin saglanmasidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1. Her 6gretim yili basinda birim ve zimrelerin aylik ve yillik calisma planlarinin
olmasi,
3.2.2. Ogretim yili siiresince calisma planlarinin giincellenmesinin saglanmasidir.

c. Stratejik Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi

Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi boyunca Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi stratejik
yonetim anlayisini yerlestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Ogrenci, veli, 6gretmen ve tiim calisanlar icin stratejik planlamayla ilgili bilgilendirme
ve egitim toplantilarinin dizenlenmesi,

Stratejik planin tam kopyasinin okul yoneticilerine, kisaltilmis kopyasinin zimre ve
birimlere basiliolarak verilmesi,

Stratejik planile ilgili yapilacak koordinasyon ve izleme toplantilarina genis katilimin
saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.1. Kurumda calisan her bireyin stratejik plan hakkinda bilgi sahibi olmasi,

3.3.2. Kurumda calisan her bireyin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi veya
degerlendirilmesi

asamalarinin en az birinde katki saglamis olmasidir.

4.TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Sosyal, kilturel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiltirini taniyan ve temsil
edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen,
girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

a. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligi
Stratejik hedef 4.1 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi 6grencilerinin kendilerini ifade

etmek ve yeteneklerini sergilemek Uzere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal,
kiltlrel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir.




POLITIKA VE STRATEJILERI

Okul icinde sosyal, kilttrel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi,

Kurumlar arasi dizenlenen sosyal, kiltirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve
yarismalara katilimin saglanmasi,

Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her defasinda farki 6grencilerin katiliminin
saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1.1 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi planlanan faaliyetlerin gerceklestirilen
faaliyetlere orani,

4.1.2. Faaliyetlere katilan 6gretmen, ogrenci ve velilerin faaliyetlerden duyduklari
memnuniyetin oranidir.

Stratejik Hedef 4.2 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi dgrencilerini spor yapmaya ve
spordan zevk almaya yonlendirmektir.

POLITIiKA VE STRATEJILERI

Beden Egitimi derslerinde sporun her dali ile ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,
Farkh branslarda ve her seviyede okul ici spor turnuvalarinin diizenlenmesi,
Ogrencilere farkli spor dallarinda kurslarin aciimasi,

Ogrencilere Fair Play egitiminin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
4.3.1. Beden Egitimi ders igi etkinliklerinde yer alan spor dallarinin sayisi,
4.3.2. Okul ici turnuvalarin gerceklestirilme orani,

4.3.3. Spor kurslarina katilan 6grencilerin plan donemi sonundaki sayiya oranidir.

b. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim-6gretime katkisi

Stratejik Hedef 4.3 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi, sporcu dgrencilerini sporda oldugu
kadar akademik ve davranis olarak da basarili bireyler haline getirmektir.

POLITiKA VE STRATEJILERI

Sporcu 6grencilerin ders basarilarinin ve okul igi yasantilarinin antrendérleri tarafindan
takip edilerek 6grencilere yapici donutlerin verilmesi,

Sporcu 6grenciden beklenen davranislar, bu davranislar gosterdiginde alacagi oduller
ve olumsuz davranislari karsisinda alacagi yaptirimlarin yer aldigi “Sporcu Ogrenci El
Kitab1”nin veli ve 6grencilerle paylasiimasidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

4.3.1.” Sporcu Ogrenci El Kitab1”nin hazirlanmasi,

4.3.2. Plan donemi basinda sporcu 6grencilerin akademik basari durumlari ile plan
donemi sonundaki durumlari arasindaki fark,

4.3.3. Plan dénemi suresince sporcu 6grenciler ile yasanan davranis problemlerinin
plan donemi éncesine oranidir.

Stratejik Hedef 4.4 Ozel Evrensel Kolej — Fen Lisesi; 6grenci ve c¢alisanlarinin sosyal,
kiltirel, sportif ve sanatsal alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri
basarilari basin, yayin ve internet araciligiyla kamuoyuna duyurmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Kurumda gerceklestirilecek faaliyetler 6ncesinde basin biltenleri yoluyla basinin
haberdar edilmesi,

Elde edilen basarilarin kurum icinde calisan, veli ve 6grencilere “Bayrak Torenleri”’nde
duyurulmasi,

Elde edilen basarilarla ilgili gorsel destegi olan web haberleri hazirlanarak kurum resmi
web sitesinde ilan edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.4.1. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin basinda yayimlanan
faaliyetlere orani,

4.4.2. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin okul web sitesinde
yayimlananlara orani

4.4.3. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin odul alan 6grenci sayisina oranidir.
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izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,

sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

4 Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

4 Her ¢calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.
Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

4 Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gbzden gecirilecektir.

4 Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar acikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.




